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Nagra angelagna fragor

Vad betyder en god arbetsmiljo?
Straffratten i centrum?

Goodwill

Arbetsgivarens langtgaende ansvar

Oavsett din befattning o roll ska vi i huvudsak
betrakta arbetsmiljofragorna fran ett
arbetsgivarperspektiv. Ger god ledning at alla
andra perspektiv



Olycka? Forresten... Ren incident

eller straffbar bakgrund?
e Arbetsplatsolycka; tidigare t o m rubricerad
som arbetsplatsolycka utan samband med
brott

e Den straffrattsliga utgangspunkten bor alltid
vara: det kan finnas en straffbar oaktsamhet
bakom “olyckan” (jfr den laga bevisnivan som
galler for att inleda féorundersokning:
anledning forekommer anta att brott agt rum




Olyckor med dodlig utgang el med

allvarliga skador
 En ren incident som intraffar utan att nagon
manniska kan lastas for att den intraffat. Akta
olycksfall

e Ex:Jordbavning, blixtnedslag

e | de flesta fall ratteligen: Allvarlig handelse
med dodlig eller allvarlig utgang till foljd av
misstankt arbetsmiljobrott



Forst nagot om chefens/varje

ledares betydelse
e Manga i rummet har en ledande roll o ar
direkt berorda. Det ar ocksa alla andra...

e Kommunikation. Adekvat berom(jfr svara
samtal). Egen erfarenhet av chefer. Vi kan
satta betyg pa hur bra/mindre bra de varit for
den goda arbetsmiljons skull.....

* Nagot om vikten av den regelbundna
egenkontrollen varje chef/ledare bor gora




Viktiga 3 kap AML

S2 §,2a § samt3 § agnar viett
sarskit intresse

Arbetsgivarens langtgaende
skyldigheter; vidta alla
atgarder for att hindra
olycksfall/ohélsa +
systematiskt planera, leda
o kontrollera verksamheten

Det systematiska och aldrig
avslutade riskanalysarbetet

Informations och
kompetensuppfoljningsans
varet

Handlingsplaner (riktiga!)



Aven 2 kap och 6 kap AML viktiga

e 2 kap handlar om arbetsmiljons beskaffenhet,
t ex om maskiner, redskap, tekniska
anordningar och om skyddsutrustning

6 kap handlar om samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare m m, t ex om
skyddsombud (G6r nagot konstruktivt av
denna samverkan; aldrig bara pro forma)



Riskanalysarbetet gar det att gora

mycket av! Aldrig mojligt avsluta....
 Grundregler i AML+Avs foreskrifter o allmanna
rad, t ex 2006:5 om anvandning av truckar

* Den viktiga individuella bedomningen av ALLT
gallande sakerheten vid den aktuella
arbetsplatsen. Sunt fornuft o med
framatsyftande blick “vad skulle kunna handa
som aldrig far handa?”

e Att anvanda sig av all den kompetens o
erfarenhet som finns inom verksamheten ar
viktigt Dokumentera o Informera



Brott vanligast som en foljd av aktiva handlingar (mord, stold,
misshandel, valdtakt t ex) Annorlunda oftast vid arbetsmiljo-
brott. Ofta annan konstruktion: Nagon ansvarig far ansvara
for bristande aktivitet, genom ledning, kontroll, uppféljning,
riskanalys o framforhallning t ex

Garantstallningen och dess betydelse straffrattsligt

Brott till foljd av underlatenhet att agera

Aklagarvanligt?? Jfr forhoren under férundersokningen och den ev
processen (huvudférhandlingen) i domstol. De fragor som hanger
samman harmed ar av utomordentlig betydelse vid varje serios
riskanalys. Att tanka framatsyftande och aldrig forst efter det att

en risk utlosts i varsta fall genom en dédsolycka, som borde ha
kunnat forebyggas genom en fullgod riskanalys.

Kom ihag att riskanalysarbetet ALLTID maste vara ON-GOING o att
det aldrig kan avslutas som fardigt!



Straffrattsligt normsystem

Subjektiva rekvisit; uppsat och oaktsamhet
Objektiva rekvisit

Objektivitetsprincipen

Den fulla bevisbérdan hos aklagaren

Den misstankte och den tilltalades rattigheter,
daribland den viktiga passivitetsregeln



Subjektiva och objektiva

brottsrekvisit
e Hur langt ifran ett arbetsmiljobrott ar
egentligen ett mord? Finns i samma kapitel i
brottsbalken ( 3 kap) Dar finns ocksa flera
andra 8 § som ar viktiga for
arbetsmiljobrottet



3 kap Brottsbalken
viktiga 8§ § :er
1 § Mord
7 § Vallande till annans dod
8 § Vallande till kroppsskada eller sjukdom
9 § Framkallande av fara for annan
Och sa:
10 §: Arbetsmiljobrott
Ett komplicerat brott



Uppbyggnaden

Om brott, som i 7--9 § § sags, har begatts
genom att nagon uppsatligen eller av
oaktsamhet asidosatt vad som i enlighet med
arbetsmiljolagen (1977:1160) alegat honom
till forebyggande av ohalsa eller olycksfall,
doms for arbetsmiljobrott till straff som i
namnda lagrum sags



98§

. Utsatter nagon av grov oaktsamhet annan
for livsfara eller fara for svar kroppsskada eller
allvarlig sjukdom, domes for framkallande av
fara for annan till boter eller fangelse i hogst
tva ar.

* Obs ej ett effektbrott. Har galler risk for effekt.
Krav pa grov oaktsamhet



HD:s dom 31 maj 2007

Ahus hamn. Stuveriarbetare omkom
Orsakssamband vid underlatenhet
Prejudicerande betydelse:

Hypotetisk bedomning huruvida en
underlatenhet orsakat en viss effekt

Om i hog grad sannolikt att effekten uteblivit
om den tt:e hade handlat som han bort, far
erforderligt orsakssamband anses foreligga



Manga bestammelser; likval enkla

handlingslinjer!
BONUS PATER FAMILIAS (Den gode
familjefadern)

Handla som om anstallda och andra som du
chefar dver vore dina egna barn! Omtanke
hansyn och sakerhet

TILLAMPA ALLTID ETT ICKE MINIMALISTISKT
FORHALLNINGSSATT! Alltsa inte bara for att
gora det minsta du maste gora for att uppfylla
gallande krav. Ta i stallet till i overkant o satt
sakerheten i framsta rummet!



Forundersokning/Polisutredning

e Skalig misstanke

e Olika former av forhor (RB 23:6)
e Forsvarare/malsdgandebitrade
e Hur bedrivs féorundersokningen?
e Stamningsansokan (atalet)

* Processen i domstol

* Domen

e Viktiga fragor gallande
arbetsmiljobrott. Ex: “Har nagra
atgarder vidtagits efter den tragiska
handelsen?”



Att tanka pa om forundersokning
blir aktuell for dig sjalv

* Vad ska du férhoras som? Om mojligt kontakta
alltid advokat eller jurist. Ga helst aldrig
ensam till ett forhér. Om RB 23:6-forhor begar
fa ta med ett forhorsvittne. Om du far veta att
du ska delges skalig misstanke om brott ska du
alltid ha med en forsvarare/offentlig férsvarare
fran forsta stund.

e Forsok fa misstanken konkretiserad helst — om
mojligt — fore forhoret. Alltid senast
inledningsvis fore sjalva forhoret



Den viktiga bevisnivan for fallande
dom




Oaktsamhet forutsattning for ansvar

Varje avsteg fran det normalt aktsamma inte
tillrackligt

Kravs att handlandet ar sa klandervart att det
innefattar straffbar oaktsamhet

Hogre krav stalls generellt i en riskfylld
verksamhet

Lakemedelshantering typiskt sett forenad med
sarskilda risker. Men sjalvfallet ocksa:



Delegation

Mojlig av funktionsuppgifter om:

Behov foreligger,

Den som tar emot delegationsuppgiften har
tillracklig kompetens, behorighet och resurser
for att svara upp mot uppgiften

Glom ej tydligheten och darmed den skriftliga
formen (aven om ej formellt krav)



Dokumentation o tydlighet vid

delegering:

e Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon bars i
forsta hand av den hogste chefen. Delegering
kan dock ske. | forarbeten till AML har
understrukits vikten av att det vid delegering
klargdrs vem som i olika avseenden bar
ansvaret for att AML:s bestammelser foljs.
Foljden av en otydlig delegering ar att

ansvaret ligger kvar pa den narmast hogre
nivan. (forts)




Skriv i klartext vid delegering av
arbetsuppgifter

e Det anforda hindrar emellertid inte att ocksa
understallda befattningshavare kan ha ett visst
ansvar for sakerheten pa arbetsplatsen, om
det dven utan uttrycklig delegering foljer med
deras arbetsuppgifter eller stallning.

* Min anmarkning: Arbetsledare, forman ar
typexempel



Det individuella straffansvaret

e Jfr FORETAGSBOT som ibland lite vardslost
kallas juridiskt straffansvar men som

egentligen ar att anse som en sarskild
rattsverkan av brott.

e Forutsatter att det ar brott inom
naringsverksamhet; da ersatter FB manga
ganger det individuella straffansvaret



Sarskilt aktuellt vid

arbetsmiljobrott med FB
e BrB36kap7 §m fl § §

e Forekommer ofta utan samband med ett
individuellt atal vid arbetsmiljobrott



Riskbedomning och riskanalys

igen!
Fran ett VD-perspektiv o — for jamforelsens
skull - om hur jag ser pa utredningsmetodiken
efter en arbetsplatsolycka.

Alla tidigare olyckor och missdden

Ansvar bor ofta aktualiseras hogt (= las hogst
om moaijligt) upp inom den aktuella
verksamheten.

Overgripande och mer narliggande
riskbedémningar/analyser.

Har de varit standigt ON-GOING?
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